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WIE DIE RENOMMIERTESTE
HOTELFACHSCHULE DER WELT
DIE COVID-19-KRISE MEISTERTE

VOM 16.03. BIS 31.05.2020

UBERBLICK

Aufgrund der Empfehlungen des Bundesamts fir Gesund-
heit wurde der EHL Campus Lausanne am 16. Mdarz
geschlossen. Seit diesem Zeitpunkt hat sich die gesamte
EHL-Community sehr agil und engagiert gezeigt. Zahlreiche
innovative Massnahmen haben in der Zeit bis 31. Mai 2020
Formen angenommen und sprechen fir diese grundsolide
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Tipps zur Covid-19-Krise auf
den EHL-Blogs:

- Hospitality Insights

- Lausanne Campus Blog

- Passugg Campus Blog

® Neuver inferner EHL@Home-Hub -
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Rezepte, Tipps fur Home Schooling und
Homeoffice, Workouts usw. aus

Frequenz fUr interne Newsletter verdoppelt
® - regelmdssige Updates zur Situation @

Fast taglich aktualisierte FAQ auf der
externen Website und im Intranet von
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«EHL Family Supports You»

Kampagne «EHL Family Supports You» -
Alumni bieten Dienste und UnferstUtzung an

—_— EHL Values Week

Social Media

Kostenloses Online-Training in «Hospitality» - fir
alle Mitarbeitenden, Studierenden, Alumni. Unter
anderem: 428 neu eingerichtete Alumni-Konti

auf Typsy.com

Uber 70 Studierende, Mitarbeitende und
Ehemalige présentieren EHL-Werte auf

Wie die renommierteste Hotelfachschule der Welt die COVID-19-Krise meisterte | Vom 16.03. bis 31.05.2020.


https://certificates.ehl.edu/performances/essentials-underperforming-properties
https://certificates.ehl.edu/performances/essentials-underperforming-properties
https://hospitalityinsights.ehl.edu/
https://blog.ehl.edu/
https://blog.ssth.ch/
https://www.typsy.com/
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